TEATRO MICAELENSE — CENTRO CULTURAL E DE CONGRESSOS, S.A
CONTRATO DE SOCIEDADE

CAPITULO |

Denominacao, sede, objeto e duragao

Artigo Primeiro

(Tipo e firma da sociedade)

A sociedade é constituida sob forma de sociedade andnima e adota a firma de Teatro

Micaelense — Centro Cultural e de Congressos, S.A.

Artigo Segundo
(Sede)

1. A sociedade tem a sua sede no edificio do Teatro Micaelense, sito no Largo de S. Jodo,
freguesia de Matriz.

2. Por simples deliberacdo do conselho de administracdo, pode a sociedade mudar a sede
social para qualquer outro local dentro do mesmo conselho ou para conselho limitrofe bem
como criar e encerrar, no territdrio nacional e no estrangeiro, sucursais, agéncias, delegacdes

ou quaisquer outras formas locais de representagdo.

Artigo Terceiro

Objeto

1. A sociedade tem por objeto social: 12. Concecdo, promocdo e realizacdo de coléquios,
congressos, conferéncias, palestras e demais atividades de cariz cultural e recreativo; 2°.
Exibicdo comercial de cinema, teatro e demais artes de palco; 39. Exploragdo pela forma de
entender de todos os espacos que integram o edificio do Teatro Micaelense, designadamente,
sem excluir outras, exploragdo de bares, restaurantes e lojas comerciais. 42. Prestacdo de um
servico publico na area da cultura e do turismo (vertente de animagdo e MICE — Meetins,
Incentives, Conferences & Events), através da realizagdo de atividades que visem atingir

publicos diversificados, resultantes da coeréncia do seu projeto artistico, cultural e turistico,



contribuindo assim para o desenvolvimento sustentado, sociocultural e econdémico da
sociedade onde se insere,

2. A sociedade pode adquirir e alienar participacdes em sociedades com objeto social diferente
do descrito numero anterior, em sociedades reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada ou ilimitada, bem como associar-se com outras pessoas juridicas
para, nomeadamente, formar agrupamentos de interesse econdmico, novas sociedades,
consércios e associagdes em participacdo e, bem assim, constituir ou participarem quaisquer
outras formas de associacdo, temporaria ou permanente, entre sociedades e ou entidades de

direito publico ou privado.

Artigo Quarto

(Duragdo)

A duracdo da sociedade é por tempo indeterminado, como decorre da lei.

CAPITULO II

Capital e agOes

Artigo Quinto

(Capital Social)

1 — O capital social é de doze milhGes, duzentos quarenta e quatro mil, cento e quarenta e trés
euros e cinquenta céntimos e encontra-se integralmente realizado.
2 — O capital social estd representado por vinte e quatro milhdes, quatrocentos oitenta e oito
mil e duzentos e oitenta e sete agdes com o valor nominal de cinquenta céntimos cada uma,
com a seguinte distribuicdo:

a) Seis mil e seiscentas a¢bes ordinarias;

b) Vinte quatro milhdes, quatrocentos quarenta e um mil, novecentos oitenta e sete

acOes da categoria A; e

c) Trinta e nove mil e setecentas a¢Ges da categoria B.



Artigo Sexto

(Categorias de agoes)

1. As acbes da categoria A, que serdo detidas exclusivamente pela Regido Auténoma dos
Acores, por institutos publicos regionais, fundacdes publicas, fundos auténomos, servicos
dotados de personalidade juridica ou por empresas publicas regionais, gozam dos privilégios
resultantes das regras estabelecidas nos artigos oitavo, nimero dois, décimo primeiro e
décimo quarto, nimero dois dos presentes estatutos.

2. As ag¢Oes da categoria B gozam dos privilégios resultantes das regras estabelecidas nos
artigos oitavo numero trés, décimo primeiro, décimo quarto, nimero dois, e décimo nono,
numero dois dos presentes estatutos.

3. Os privilégios referidos nos numeros anteriores constituem, para todos os efeitos,
designadamente os do artigo vinte e quarto do Cddigo das Sociedades Comerciais, direitos

especiais atribuidos as respetivas categorias de ac¢des.

Artigo Sétimo

(Espécies de agoes)

1. As ac¢Oes sdao nominativas ou ao portador, registadas ou ndo, tituladas ou sob forma
escritural, podendo ser agrupadas em titulos de 1, 5, 10, 20, 50, 100, 500, 1000 ou mais agdes.
2. O agrupamento das ag¢bes ou divisdo em novos titulos far-se-do a pedido do respetivo
titular. As respetivas despesas serdo de conta da sociedade ou do titular das acées, conforme a
assembleia geral decidir.

3. Os titulos representativos das acbes sdo assinados por um administrador, podendo a

assinatura ser de chancela ou digitalizada e reproduzida por meios mecanicos ou informaticos.

Artigo Oitavo

(Do direito de preferéncia em aumento de capital)

1. Em cada aumento de capital por novas entradas de dinheiro, as pessoas que a data da
deliberacdo forem acionistas poderdo subscrever as novas ag¢des com preferéncia
relativamente a quem nao for acionista.

2. Tratando-se de emissdo de novas agdes da categoria A, s6 a Regido Auténoma dos Acgores

podera subscrever as acdes desta categoria.



3. Tratando-se de emissdo de novas acles da categoria B, o direito de preferéncia referido no
nimero um pertence, primeiro aos titulares de acdes dessa categoria, e sé quando as acdes
ndo subscritas por estes gozam de preferéncia os restantes acionistas.

4. Com parecer favoravel do érgao de fiscaliza¢do, o conselho de administracao podera
deliberar aumentar o capital social, uma ou mais vezes, por entradas em dinheiro, nas
seguintes condicdes:

a) O limite maximo de aumento é de cinco mil euros, através da emissdo de 10000 novas
acOes da categoria A e com um prémio de emissdo de trinta e cinco mil quinhentos e
qguarenta e trés euros e oitenta e cinco céntimos por a¢ao;

b) O prazo durante o qual esta competéncia pode ser exercida é de cinco anos;

c) Osdireitos atribuidos a estas novas acdes sdo os que estdo estabelecidos no artigo

sexto, nimero um destes atributos.

Artigo Nono

(AgOes preferenciais e obrigacoes)

1. A sociedade poderd emitir acdes preferenciais com ou sem direito de voto, remiveis ou nao,
nos termos da lei.

2. A sociedade podera emitir obrigagdes ou outros valores mobilidrios nos termos da legislagdo
em vigor, nas condi¢des que forem determinadas pela assembleia geral, € bom assim, efetuar
sobre obriga¢Ges prdprias ou outros valores mobiliarios por si emitidos as opera¢des que

forem legalmente permitidas.

Artigo Décimo

(AgOes proprias)

A sociedade podera adquirir agdes e obrigacdes proprias, nos termos e condi¢Ges previstas no
artigo trezentos e dezassete do Cddigo das Sociedades Comerciais, e realizar, sobre umas e

outras, as operagdes que tiver por conveniente.



Artigo Décimo Primeiro

(Transmissao de acoes)

1. A transmissdao das acOes da categoria B é livre entre os titulares de acbes desta categoria
mas, quando realizada a favor de terceiros, fica sujeita ao consentimento da sociedade,
através do conselho de administracdao que se deverd pronunciar em prazo ndo superior a
sessenta dias.

2. Se a sociedade ndo se pronunciar no prazo referido no niumero anterior, a transmissdo de
acoes é livre.

3. Se a sociedade recusar licitamente o consentimento, devera fazer adquirir as a¢des por
outra pessoa ou adquiri-las para si, com observancia do disposto no artigo trezentos e vinte e
nove, numero trés, alinea c) do Cédigo das Sociedades Comerciais.

4. Os titulares das agOes das categorias A ou B gozam do direito de preferéncia nas
transmissdes de ac¢des ordindrias, o qual deverd ser exercido em prazo nao superior a trinta
dias apds a notificacdo para preferéncia.

5. No caso de os titulares do direito de preferéncia estabelecido no nimero anterior nao
exercerem o seu direito de preferéncia, devera aplicar-se o disposto nos nimeros anteriores
para as transmissOes de acoes da categoria B a favor de terceiros, mas encurtando-se o prazo
conferido a sociedade para a sociedade se pronunciar sobre o consentimento para trinta dias.
6. O acionista que pretender transmitir, por titulo gratuito ou oneroso, ou, por qualquer outra
forma, onerar parte ou a totalidade das suas acées, devera comunicar, por carta registada com
aviso de rececdo, aos acionistas ndo alienantes e ao Presidente do Conselho de Administracdo
da Sociedade essa sua intengao, identificando logo o adquirente ou o beneficiario do direito a
constituir, o numero de a¢les a transmitir e respetiva categoria, o preco pretendido e
condicbes de pagamento, ou valor atribuido, tratando-se de transmissao a titulo gratuito.

7. O acionista ndo alienante que desejar exercer o respetivo direito de preferéncia deverd fazé-
lo, no prazo de quinze dias contado da rece¢do da acima mencionada notificagdao, através de
carta registada dirigida ao Conselho de Administracdo da Sociedade e ao acionista
transmitente, indicando o nimero de a¢des que pretende adquirir.

8. Pretendendo mais de um acionista preferir, as a¢des alienadas serdo entre eles divididas na
proporgdo das a¢des de que forem detentores, independentemente da respetiva categoria.

9. Se ndo forem exercidos direitos de preferéncia sobre a totalidade das a¢des alienadas, ou
tendo-o sido, se o prego de transmissao ndo vier a ser liquidado dentro do prazo notificado, o

Conselho de Administracdo da Sociedade pronunciar-se-a sobre o pedido de consentimento,



no prazo de trinta dias, contando da data de rece¢do da carta a que se fez referéncia no
antecedente numero dois ou de quinze dias contados da notificacdo do ndo pagamento do
preco, e comunicard a sua decisdo ao transmitente, sendo livre a transmissdo de acdes ou a
constituicdo de direitos, se o Conselho de Administracdo ndao se pronunciar dentro dos
referidos prazos.

10. No caso de a transmissdo ou a constituicao de direitos nao ser autorizada pelo Conselho de
Administracdo da Sociedade, deverd este fazer adquirir as a¢des ou o direito em causa por
outra pessoa, nas condi¢cGes de preco e pagamento do negdcio para que foi solicitado o
consentimento. Tratando-se de transmissdo a titulo gratuito ou provando a sociedade que em
qualquer dos casos antes mencionados houve simulacdo de preco ou de condig¢des, pelo valor
real, conforme o apurado nos termos legais.

11. O consentimento pode ser recusado, além de outros motivos de interesse relevante da
Sociedade, por ser transmissario das a¢Ges considerado inconveniente para esta.

12. Todas as comunicacdes previstas neste artigo serdo obrigatoriamente feitas por carta
registada expedida com aviso de rececdo, respetivamente para a sede da Sociedade e para a
morada indicada pelo acionista transmitente, na carta referida no nimero trés da presente
cladusula, sob pena de se terem por nao efetuadas.

13. A Sociedade ndo reconhece, para efeito algum, as transmissdes de acdes, efetuadas sem

observancia do disposto no presente artigo.

Artigo Décimo Segundo

(Amortiza¢ao das ac¢oes)

No caso de arresto, arrolamento ou penhora de agles, a sociedade amortizarad

obrigatoriamente as ac¢les, reembolsando-se os titulos pelo seu valor nominal.

CAPITULO Il

Orgaos e Corpos Sociais



Artigo Décimo Terceiro

(Orgaos e corpos sociais)

Sao drgdos sociais:
a) A Assembleia geral;
b) O conselho de Administracéo;

c¢) O conselho fiscal ou o fiscal Unico.

SECCAO||

Assembleia geral

Artigo Décimo Quarto

(Da mesa da assembleia geral)

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente e um vice-presidente eleitos
pela prépria assembleia e pelo secretario da sociedade ou o seu suplente.

2. Porém, as deliberacdes sobre a eleicdo do presidente da mesa da assembleia geral ndo
poderdo ser aprovadas, em primeira convocacdao ou em convocacdes subsequentes, contra a
maioria dos votos correspondentes as acdes da categoria A, assim como as deliberacées sobre
a eleicdo do seu vice-presidente ndao serdao aprovadas, em primeira convocagao ou em
convocacGes subsequentes, contra a maioria dos votos correspondentes as a¢des da categoria
B.

3. O mandato dos membros da mesa eleitos pela assembleia é de trés anos civis, contando-se
como completo o ano da designacdo, sendo as suas faltas supridas nos termos da lei
comercial.

4. Os membros da mesa poderdo nao ser acionistas.

5. O mandato dos membros da mesa da assembleia geral é renovdvel, mantendo-se estes em
efetividade de fungdes até a posse dos que os venham substituir.

6. A remuneragao dos membros da mesa serd fixada em assembleia geral.



Artigo Décimo Quinto

(Da convocagdo da assembleia geral)

1. A assembleia geral relne, uma vez por ano e sempre que requerida a sua convocagao ao
respetivo presidente, pelos conselhos de administracdao ou fiscal, pelo fiscal Unico ou por
acionistas que representem, pelo menos um terco do capital social.

2. A assembleia geral é convocada e dirigida pelo presidente de mesa ou, na sua auséncia ou
impedimentos, pelo vice-presidente, com a antecedéncia minima de trinta dias, com indicacdo
expressa dos assuntos a tratar.

3. A convocagao é feita por anuncio publico.

4. A assembleia geral tem lugar na sede da sociedade.

Artigo Décimo Sexto

(Participagdo e direito de voto)

1. Tém direito a estar presentes na assembleia geral e ai discutir e votar os acionistas que
tiverem direito a, pelo menos, um voto.

2. A cada grupo de cem agdes corresponde um voto tendo os acionistas tantos votos quantos
os correspondentes a parte inteira que resultar da divisdo por cem do nimero de ac¢des que
possuam, sem qualquer limite.

3. Os acionistas possuidores de menos de cem acbGes poderdo agrupar-se de forma a
completarem o nimero exigido ou um numero superior e fazer-se representar por um dos

agrupados.

Artigo Décimo Sétimo

(Representacao dos acionistas)

1. A representacdo de acionistas nas assembleias gerais far-se-a de acordo com o disposto nos
artigos trezentos e oitenta e trezentos e oitenta e um do Cdédigo das Sociedades Comerciais,
sem prejuizo do previsto no numero seguinte do presente artigo.

2. Qualquer acionista pode fazer-se representar na assembleia geral por conjuge, ascendente
ou descendente, outro acionista ou por solicitador ou advogado, mediante simples carta

dirigida ao presidente da mesa, cabendo a este apreciar a autenticidade da mesma.



3. As pessoas coletivas de direito privado serdo representadas nas assembleias gerais da
sociedade pelas pessoas as quais a sua representacdao normalmente competir, quer por forca
da legislacao aplicdvel, quer pela que quaisquer preceitos especiais dos respetivos estados, ou
por procuradores ou delegados legalmente numerados.

4. Em caso de propriedade indivisa, a respetiva representacdo competira ao cabeca de casal ou
administrador ou a pessoa que os interessados designarem de entre eles para os representar
na sociedade, no exercicio dos seus direitos e cumprimento das suas obrigacdes.

5. Nenhum acionista se podera fazer representar por duas ou mais pessoas.

6. Além dos acionistas com direito a voto, tém direito a participar na assembleia geral, embora
nao possam votar, as pessoas que exergcam cargos nos 0rgaos sociais.

7. O Governo Regional dos Acores sera representado nas assembleias gerais da sociedade
pelas pessoas as quais a sua representacdo normalmente competir por forca da legislacdo

aplicavel, ou por procuradores ou delegados legalmente nomeados.

Artigo Décimo Oitavo

(Quorum)

A assembleia geral sé pode deliberar, em primeira convocacdo, com a participacdo dos

acionistas que representem, pelo menos, setenta e cinco por cento do capital social.

Artigo Décimo Nono

(Competéncia da assembleia geral)

1. Compete designadamente a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de administracdo e discutir e votar o balancgo, as
contas e o parecer do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio:

c) Eleger os titulares dos drgdos sociais;

d) Deliberar sobre quaisquer alterages dos Estatutos e aumentos de capital;

e) Deliberar sobre a emissdo de obriga¢des, ou outros valores mobilidrios;

f) Deliberar sobre a existéncia de justificado interesse préprio da sociedade para a
prestacdo de garantias reais ou pessoais a dividas de outras entidades que com ela se
nao encontrem em relagdo de dominio ou de grupo;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.



2. As deliberagGes previstas na alinea d) do nimero um deste artigo ndo serdo aprovadas, em
primeira convocacdo ou em convocacdes subsequentes, contra a maioria dos votos

correspondentes as acdes da categoria B.

Artigo Vigésimo

(Maioria deliberativa)

1. A assembleia geral delibera, em primeira convoca¢do ou em convocagdo subsequente, pela
maioria dos votos emitidos, sem prejuizo da exigéncia de maioria qualificada nos casos
previstos na lei.

2. Porém, as deliberagdes sobre a alteracdo do contrato, nomeadamente sobre o aumento de
capital, assim como as delibera¢des sobre a fusdo, cisdo. Transformacdo e dissolucdo da
sociedade, devem ser aprovadas por 81% dos votos correspondentes ao capital social, quer a

assembleia relina em primeira ou em convocacdes subsequentes.

Artigo Vigésimo Primeiro

(Comissao de Remuneragao)

1. A comissdo de remuneracdes é constituida pelo presidente da assembleia geral e por dois
acionistas eleitos por esta.

2. Compete a comissdo de remuneracgdes fixas as remuneraces dos membros do conselho de
administracdo, do administrador delegado se o houver e dos membros do conselho fiscal ou
do fiscal Unico.

3. Aremuneracao do vice — presidente nunca serd inferior a dois ter¢cos da remuneragdo do

presidente.

SECCAO I

Conselho de administragao

Artigo Vigésimo Segundo

(Do conselho de administragdo)

1. A gestdo das atividades da sociedade compete ao conselho de administragao.
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2. O conselho de administracdo serd composto por trés membros, dois dos quais eleitos pela

assembleia geral que devera designar entre eles o presidente do conselho de administracao.

3. A Fundacao dos Botelhos de Nossa Senhora da Vida fica desde ja designada como membro

permanente do conselho de administragdo.

4. O mandato dos membros da assembleia geral é de trés anos e é renovavel.

5. Sendo eleita uma pessoa coletiva, a ela cabera nomear uma pessoa singular para exercer o

cargo em nome proéprio, e bem assim substitui-la em caso de impedimento definitivo, de

renuncia ou de destituicdo por parte da pessoa coletiva que a nomeou.

Artigo Vigésimo Terceiro

(Administrador Delegado)

O conselho de administracdo podera designar um administrador delegado, cujos poderes

serdo estabelecidos em ata do mesmo conselho.

Artigo Vigésimo Quarto

(Competéncias do conselho de administra¢ao)

1. Ao conselho de administracdo compete, além da prossecucdo das atribuicdes gerais que por

lei Ihe sdo conferidas:

a)

Gerir os negdcios da sociedade e praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto
social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros érgdos da sociedade;
Representar a sociedade em juizo e fora dele, propor e contestar quaisquer agoes,
transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens;

Proceder, por cooptacdo, a substituicdo dos administradores que faltem
definitivamente, durando o mandato dos cooptados até ao fim do periodo para o qual
os administradores substituido tenham sido eleitos, sem prejuizo da ratificagdo na
primeira assembleia geral seguinte;

Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens imdveis, incluindo a¢des, quinhdes, quotas e
obrigacgdes;

Trespassar e tomar estabelecimento de trespasse;

Tomar e dar de arrendamento;

Deliberar que a sociedade se associe com outras pessoas singulares ou coletivas;

Deliberar que a sociedade participe em agrupamentos complementares e consorcios;
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i) Estabelecer a organizacdo técnico — administrativa da sociedade, as normas de
funcionamento interno, designadamente sobre o pessoal e sua remuneracgao;
j) Constituir mandatdrios com o poder que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer.

Artigo Vigésimo Quinto

(Competéncias do presidente do conselho de administragao)

1. Compete especialmente ao presidente do conselho de administracado:
a) Representar o conselho em juizo ou fora dele;
b) Coordenar a atividade do conselho de administracdo e convocar e dirigir as respetivas
reunioes;
c) Zelar pela correta execugdo das deliberagGes do conselho de administracdo.
2. Na sua falta e impedimento o presidente sera substituido pelo vogal do conselho de

administracdo por si designado para o efeito.

Artigo Vigésimo Sexto

(Deliberagoes)

1. O conselho de administragao deve reunir, pelo menos, uma vez por més e sempre que seja
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de dois administradores ou do
conselho fiscal ou do fiscal Unico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho de administracao fixara as datas
ou a periodicidade das suas reunides ordinarias.

3. O conselho de administracdo ndo poderd funcionar sem a presenca da maioria dos seus
membros em exercicio, salvo por motivo de urgéncia, como tal expressamente reconhecida
pelo presidente, caso em que os votos podem ser expressos por correspondéncia ou por
procurac¢do passada a outro administrador.

4. As deliberagGes do conselho de administracdo serdo tomadas por maioria dos expressos.
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Artigo Vigésimo Sétimo

(Vinculagdo da sociedade)

1. A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do conselho de administracéo;
b) Pela assinatura de um sé membro do conselho de administragdo em que tenham sido
delegados poderes para o fazer;
c) Pela assinatura de um ou mais mandatarios constituidos, no ambito e nos termos de
correspondente mandato.
2. Em assuntos de mero expediente bastard a assinatura de um administrador.
3. O conselho de administracdo podera deliberar, em termos e dentro dos limites legais, que
certos documentos da sociedade sejam assinados por processos mecanicos, reproducdo de

assinatura digitalizada ou de chancela.

SECCAO Il

Orgdo de fiscalizagdo

Artigo Vigésimo Oitavo

(Composicdo e mandato)

1. A fiscalizagdo da atividade social compete a um fiscal Unico, que deve ser revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, ou a um conselho fiscal, consoante o que
for deliberado em cada eleigdo pela assembleia geral.

2. Havendo fiscal Unico, o mesmo tera sempre um suplente, que sera igualmente um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas.

3. Havendo conselho fiscal, este serd composto por um presidente, dois vogais e um suplente,
sendo um dos vogais efetivos e o suplente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4. O mandato do fiscal Unico ou do conselho fiscal, consoante o que for o caso, é de trés anos,
contando-se como completo o ano da designagao, e é renovavel.

5. Aremuneragao do fiscal Unico ou conselho sera fixada pela assembleia geral.
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Artigo Vigésimo Nono

(Competéncias)

Ao conselho fiscal ou fiscal Unico compete, em especial:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrituracdo da sociedade;

b) Pedir a convocacdo extraordindria da assembleia geral sempre que entenda
conveniente;

c) Fazer-se representar nas reunides do conselho de administracdo, sempre que o
entenda conveniente;

d) Examinar as situa¢des periddicas apresentadas pelo conselho de administragao
durante a sua geréncia;

e) Emitir parecer acerca do orgamento, no balango, do inventdrio e das contas anuais.

Artigo Trigésimo
(Deliberagoes)

As deliberacdes do conselho fiscal, quando exista, sdo tomadas estando presente a maioria
dos membros em exercicio e por maioria dos votos expressos.

SECCAO IV
Secretario da sociedade

Artigo Trigésimo Primeiro
(Atribuicoes, competéncias e mandato)

O conselho de administracdo nomeara o secretdrio da sociedade e o seu suplente, cujas
atribuicdes, competéncias e mandato sdo definidos na lei.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo Trigésimo Segundo
(Regime anterior ao registo)

1. O conselho de administracdo fica desde ja autorizado a efetuar o levantamento de
quaisquer quantias da conta aberta em nome da sociedade como capital social,
designadamente, para pagamento de despesas de constituicdo, registo e instalacdo e de
dividas a terceiros ou sdcios.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo quinto do Cddigo das Sociedades Comerciais,
consideram-se adquiridos pela sociedade os direitos e as obrigacdes decorrentes de negdcios
juridicos que em nome da sociedade sejam celebrados por dois administradores, a partir da
data da sua constituicdo e antes de efetuado o seu registo definitivo na conservatdria do
registo comercial competente, ficando para o efeito conferida a necessdria autorizacgao.
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Artigo Trigésimo Terceiro
(Codigo das sociedades comerciais)

Os preceitos dispositivos do Cédigo das Sociedades Comerciais podem ser derrogados por
deliberagdo dos sdcios em assembleia geral.

Artigo Trigésimo Quarto
(Exercicio Social)

O exercicio social coincide como ano civil.

Artigo Trigésimo Quinto
(Dispensa de caugdo)

Os membros do conselho de administra¢do sdo dispensados de prestar caugdo pelo exercicio
dos seus cargos.

Artigo Trigésimo Sexto

(Dissolucgdo e liquidagdo)

1. Os membros do conselho de administracdo sdo dispensados de prestar caucdo pelo
exercicio dos seus cargos.

2. A sociedade s6 se dissolverd nos casos previstos na Lei ou mediante deliberagdo tomada em
Assembleia Geral por maioria qualificada de setenta por cento dos votos expressos.

3. A liquidacdo da Sociedade ficard a cargo de uma comissdo liquidatdria constituida pelos
membros da Comissdo Executiva em exercicio a data da dissolucdo, caso esta haja sido

nomeada, salvo se a Assembleia Geral que votar a dissolucdo deliberar diferentemente.

Artigo Trigésimo Sétimo

(Obrigagdes dos acionistas)

1. Os acionistas sdo obrigados a facultar ao Conselho de Administracdo o teor integral de
quaisquer acordos parassociais que celebrem, respeitantes a sociedade.

2. As informagdes previstas no nimero anterior devem ser prestadas nos cinco dias Uteis
posteriores a respetiva ocorréncia, salvo se, no decurso deste prazo, a assembleia geral se
reunir, caso em que as mesmas devem ser prestadas também ao presidente da mesa da
assembleia geral e até ao momento da reunido.
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Artigo Trigésimo Oitavo
(Arbitragem)

1. Todas as questdes emergentes dos presentes estatutos, incluindo impugnacdo das
deliberacdes sociais, serdao submetidas a arbitragem.

2. O Tribunal Arbitral serd constituido por trés arbitros, nomeando cada parte um arbitro,
sendo o terceiro escolhido por acordo dos nomeados. Nao havendo acordo sera tal nomeacao
requerida ao Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa.

3. Competird ao terceiro arbitro a presidéncia do Tribunal Arbitral, bem como a instrugdo e
organizagdo do processo.

4. O Tribunal funcionara na sede da sociedade ou noutro local fundamentadamente indicado
pelo arbitro presidente, sendo aplicaveis as regras definidas na Lei n2. 31/86, de 29 de Agosto.

Ponta Delgada, 30 de Marco de 2007

HERMANO GARCIA VARAO
Secretdrio da Sociedade

16



